PLAN DE IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Este plan del Departamento tiene en la no discriminacion su principio inspirador. A
pesar de que las actuaciones de los poderes publicos en materia de igualdad han
perseguido la no discriminacion como un principio de justicia social, sin embargo, las
situaciones de discriminacion por razén de sexo son una realidad cotidiana y, por
tanto, se precisan acciones reparadoras que mejoren la posicion de las mujeres.

En el mismo sentido este Plan se inspira en las directrices establecidas por la
Universidad de Granada manifestadas en la reforma de los Estatutos de la UGR,
aprobada por el Claustro el 3/11/2009, el articulo 213 establece que:

1. La Universidad de Granada contara con una Unidad de Igualdad entre mujeres
y hombres encargada de impulsar politicas activas que garanticen la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres. En concreto velara para que cualquier
forma de sexismo, discriminacién y exclusidn por razones de sexo sean
erradicadas de la Universidad.

2. Son funciones de esta unidad, al menos, las siguientes:

a) Colaborar y asesorar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan
de Igualdad de la Universidad.

b) Supervisar la implantaciéon y cumplimiento de la normativa en materia de
igualdad en el ambito universitario.

c) Impulsar la perspectiva de género en todos los dmbitos de la actividad de la
Universidad.

d) Velar por el uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los
contenidos e imagenes que la Universidad utilice en el desarrollo de sus
actividades.

e) Promover la realizacidn y divulgacién de andlisis e investigaciones sobre la
situacion de desigualdad por razén de sexo en la Universidad de Granada.

f) Contribuir a la elaboracién e inclusién de indicadores de género en las
estadisticas y recogida de datos que se realicen por parte de la Universidad,
y a la difusién del uso de instrumentos de evaluacién de impacto de género
en la ejecuciodn de sus politicas.

g) Realizar campafias de sensibilizacion en materia de igualdad.

3. la Unidad de Igualdad dispondrd de medios econdmicos y materiales que le
asigne la Universidad para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Es en este contexto en el que ve la luz el Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de la UGR como un Plan “vivo, abierto, que disefia un camino por
recorrer, un camino que tendremos que andar todos juntos para conseguir que la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres no sea un principio formal, sino
una realidad cotidiana que normalice nuestras relaciones en el empefio de conseguir
una Universidad realmente justa y democratica”, en palabras de su Rector.



Por ultimo, hay que destacar que nuestro Plan, al igual que el establecido por la
Universidad de Granada, se rige por los siguientes principios:

® Una revision de las actuaciones universitarias en concordancia con la igualdad
de género, que entienda la igualdad masalld de la equiparacién de lo femenino
con lo masculino, y en donde o masculino no sea considerado como referencia
universal y medida de la experiencia humana.

¢ Una valoracidn y fortalecimiento de las mujeres, de sus formas de hacer, de
ejercer el poder y de relacionarse. Esto estad vinculado directamente con la
autonomia que precisa del pacto asumido por las propias mujeres y reconocido
por la sociedad.

® Una perspectiva transversal de género o herramienta que alude a la necesidad
de que la institucion se implique de forma integral para incorporar la dimension
de género en todas sus actuaciones.

e Una innovacidncientifica y tecnoldgica. Aunque su dominio confiere un
enorme poder, las mujeres han estado excluidas de estos ambitos por medio
de barreras formales e informales. Es necesario, pues, el acceso de las mujeres
al nucleo duro de la practicacientifica y tecnoldgica para que se introduzca la
perspectiva y las necesidades de las mujeres.

El presente Plan de igualdad del Departamento de Ingenieria de la Construccion y
Proyectos de Ingenieria adopta los ejes y objetivos generales planteados por la
Universidad de Granada en su Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

1. POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La democracia paritaria, definida como una representacién equilibrada de hombres y
mujeres, de forma que ninguno de los dos sexos tenga una presencia mayor al 60% ni
menor al 40%, supone un punto de inflexion fundamental en la argumentacién a favor
de la participacion de las mujeres en los procesos e instancias de toma de decisidon
politica. La democracia que se desarrolla sin la participacion activa del 52% de la
ciudadania, constituye un problema, en cuanto que excluye a las mujeres de las
decisiones que les afectan y representa también un fracaso conceptual y practico de la
democracia representativa.

OBIJETIVO:

Introducir transversalmente en el Departamento de Ingenieria de la Construccion y
Proyectos de Ingenieria la igualdad de oportunidades, promoviendo el compromiso e
implicacion de todo su personal y velando por la composicién equilibrada de los
drganos de gobierno, consultivos y de toma de decisiones del Departamento.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO
La composicion del Departamento de Ingenieria de la Construccién y Proyectos de
Ingenieria es la siguiente:



e DOCTORES Y DOCTORAS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO
Alegre Bayo, Francisco Javier
Jadraque Gago, Eulalia
Lépez Alonso, Modnica
Martinez-Echevarria Romero, M2 José
Martinez Montes, German
Menéndez Ondina, Antonio
Moreno Escobar, Begoia
Ordoiiez Garcia, Javier
Pérez Pérez, Jorge Ignacio
Rodriguez Montero, José
Rojas Fernandez Figares, Manuel
Rubio Gdmez, M2 Carmen

e PROFESORADO FUNCIONARIO NO DOCTOR

o RESTO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON DEDICACION A TIEMPO
COMPLETO
N2 DE VACANTES: 2

e RESTO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON DEDICACION A TIEMPO
PARCIAL
Vicente Moreno, Ramon

e ESTUDIANTES DE GRADO O DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE ESTUDIOS EN
EXTINCION
N2 DE VACANTES: 4

o ESTUDIANTES DE MASTER UNIVERSITARIO Y DOCTORADO
N¢ DE VACANTES: 1.

e PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Medina Martinez, Ascension

Asi, el Consejo de Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de
Ingenieria esta compuesto por 6 mujeres (40%) y 9 hombres (60%).

En cuanto al profesorado del departamento, en el area de ingenieria de la construccion
hay 3 mujeres y 6 hombres, y en el drea de proyectos de ingenieria hay 2 mujeresy 11
hombres. Esto hace un total de 5 mujeres profesoras en el departamento (22,73%) y
17 hombres profesores (77,27%). En cuanto al personal de administracién y servicios,
esta compuesto por una unica mujer. Por lo tanto, todas las profesoras son miembros
del consejo de departamento.

Al encontrarnos en un departamento con un 22,73% de profesoras frente al 77,27% de
profesores, resulta bastante dificil poder alcanzar la paridad en las actuaciones
departamentales.



La representacion por nombramiento del Director del Departamento es:
- Secretario: D. Francisco Javier Alegre Bayo.

Asi mismo, por lo que respecta a la Junta de Direccion, hay que incidir en que es un
organo que no estd conformado por nombramiento, sino segun estatutos (miembros
natos) y por elecciéon del Consejo de Departamento, de entre los que presentan su
candidatura (profesores, estudiantes y miembros del personal de administracién), tan
solo se puede actuar promoviendo y sugiriendo que se presenten miembros
femeninos de estos sectores en las votaciones. En nuestro departamento esta Junta de
Direccién estd compuesta mayoritariamente por mujeres:

- La Junta de Direccién estd formada por 3 hombres (42,86%) y 4 mujeres (57,14%):

- Ordodiez Garcia, Javier (Director y jefe de la secciéon departamental de
proyectos de ingenieria) (hombre).

- Alegre Bayo, Francisco Javier (Secretario) (hombre).

- Rodriguez Montero, José (Subdirector) (hombre).

- Martinez Echevarria Romero, Maria José (Jefe de la secciéon departamental
de ingenieria de la construccién) (mujer).

- Lopez Alonso, Modnica (Profesor representante del area de ingenieria de la
construccion) (mujer).

- Moreno Escobar, Begoiia (Profesor representante del drea de proyectos de
ingenieria) (mujer).

- Medina Martinez, Ascension(Personal de Administracién y Servicios) (mujer).

Segun el articulo 38 del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria, el Consejo de Departamento
podra ejercer sus funciones a través de comisiones delegadas para estudio,
asesoramiento y propuestas en temas concretos, estableciendo su finalidad,
composicidon y competencias, no teniendo caracter decisorio, salvo delegacion expresa
del Pleno. No hay comisiones delegadas del Consejo de Departamento, porque no se
ha considerado necesario.

En otros casos de comisiones que son nombradas por la Universidad, a propuesta del
Departamento (comisiones de plazas a concurso, comisiones de contratacion de
profesorado, tribunales de tesis doctorales, ...) hasta el momento se cumple con la
deseada igualdad. Esto ha sido posible porque los perfiles de los docentes que han
actuado como miembros de las mismas, categoria profesional, ... asi lo han permitido.

En definitiva, en todas las actuaciones departamentales, aun con las dificultades
mencionadas, se ha alcanzado la igualdad de género.

MEDIDAS:
a) Sensibilizaciéon a la sociedad, en especial a los potenciales estudiantes del
Departamento, sobre la igualdad entre hombres y mujeres.
b) Seguimiento del cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad.
c) Fomento de espacios de reflexion y debate que impulsen el cambio de
actitudes de una forma publica.



2. POLITICA DE IMPACTO Y RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD

Existen numerosos estudios dando cuenta de la existencia del techo de cristal de la
carrera académica de las mujeres, de forma y manera que conforme se avanza en ella,
la marginalizacién y las barreras para la promocion profesional de éstas se hacen
crecientes. Este tipo de desarrollo profesional se extiende a otras esferas sociales y
escenarios profesionales. Es en este sentido donde la Universidad cobra una especial
relevancia en su responsabilidad fundamental de transmisién de valores y de derechos
humanos procurando garantizar la igualdad de oportunidades entre todas y todos.

OBIJETIVO
Visibilizar y transmitir a la sociedad una imagen del Departamento comprometida con
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria participa
de esta responsabilidad con la sociedad transmitiendo una imagen comprometida con
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

MEDIDAS
a) Disefio e impulso de formacion que favorezca la introduccién de la perspectiva
de género en la actividad universitaria del personal docente, investigador, de
administracion, de servicios y estudiantes.
b) Impulso de la Red de Universidades publicas para la igualdad asi como la
participacién del Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de
Ingenieria en cualquier otra red o foro que promueva la igualdad.

3. POLITICA DE IGUALDAD EN INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

La infrarrepresentacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion amenaza los objetivos cientificos de alcanzar la excelencia. Los estudios
estadisticos de la situacidn de las mujeres en la educacidn superior, Institutos de
Investigacion, Industria y Comités Cientificos, tanto a escala comunitaria como en los
diferentes Estados miembros, presentan cifras desoladoras.

En todos los paises, las mujeres son la mitad del estudiantado de licenciatura, no
obstante, las licenciadas siguen abandonando la carrera cientifica profesional en sus
diferentes fases, con lo que muchas investigadoras bien formadas se pierden para la
ciencia.



La proporcion de mujeres que ocupan cargos cientificos o académicos superiores es
extremadamente baja; cuanto mas alto es un puesto en la jerarquia, menor es el
porcentaje de mujeres que lo ocupan.

OBIJETIVO

Aumento de la visibilidad y del reconocimiento de la actividad investigadora, de
innovacion y de transferencia de las mujeres del Departamento de Ingenieria de la
Construccidn y Proyectos de Ingenieria.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

En este sentido, y pese a que el Departamento de Ingenieria de la Construccién y
Proyectos de Ingenieria ha estado fundamentalmente vinculado a la titulacion de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos donde aproximadamente el 75% del
profesorado es masculino, la totalidad de las mujeres del departamento son doctoras.

MEDIDAS
a) Composicidn equilibrada en comisiones de evaluacién, comités y tribunales en
materia de investigacion.
b) Liderazgo de mujeres en los grupos, proyectos y contratos de investigacion.
c) Fomento de la movilidad de investigadoras.

4. COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE INSTITUCIONAL

El lenguaje, herramienta que nos ensefia a pensar de un determinado modo y que nos
sirve como vehiculo para relacionarnos, es el instrumento de la comunicacion humana
mas potente para transmitir el sexismo, o lo que es lo mismo, el conjunto de actitudes
y comportamientos que mantienen en situacion de inferioridad y subordinacién por
razén de sexo. Conocer los mecanismos mediante los cuales se puede construir un
lenguaje que transmita ideas de equilibrio e igualdad entre mujeres y hombres
adquiere una importancia de primer orden.

Asimismo, la imagen de la mujer ha sido claramente explotada transmitiendo
determinados mitos o modelos, reforzando roles y estereotipos, que limitan las
funciones de mujeres y hombres; debe, pues, favorecerse una representacion
constructiva de las relaciones humanas, planteando alternativas mas reales e
igualitarias entre mujeres y hombres.

OBIJETIVO
Eliminar la transmision de estereotipos sexistas en las formas de comunicacion interna
y en las relaciones externas.



ACTUACION DEL DEPARTAMENTO
En el Departamento de Ingenieria de la Construccién y Proyectos de Ingenieria se viene
utilizando un lenguaje no sexista en la comunicacion tanto interna como externa.

MEDIDAS
a) Puesta a disposicidon de los miembros del Departamento de Ingenieria de la
Construccidén y Proyectos de Ingenieria y de la sociedad, de informacién de la
Universidad con perspectiva de género.
b) Fomento en las comunicaciones internas y externas del Departamento de una
perspectiva no sexista del lenguaje.

5. REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN LA UGR

En la Declaraciéon final de la Cumbre Europea, celebrada el ano 1992 en Atenas, se
contiene de forma clara y precisa la justificacion de la democracia paritaria: ésta
implica una representacidn equilibrada de mujeres y hombres del 60/40, o lo que es lo
mismo, que ninguno de los dos sexos supere en representacion el 60%.

OBIJETIVO
Lograr la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos,
categorias y niveles de la Universidad.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

La representacion femenina en el Departamento de Ingenieria de la Construccion y
Proyectos de Ingenieria se encuentra en torno al 75% y en la medida de lo posible se
intenta que con las nuevas incorporaciones de profesorado al Departamento, este
porcentaje pueda verse elevado, cdmo asi ha sido en las ultimas incorporaciones en las
que se han incorporado, en las ultimas 3 plazas de profesorado convocadas, 3
profesoras.

MEDIDAS

a) Inclusién de la variable sexo en las estadisticas, sistemas de registro y bases
dedatos del Departamento de Ingenieria de la Construccién y Proyectos de
Ingenieria.

b) Garantia, en los términos legalmente establecidos, de una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en las comisiones y tribunales de concursos
propuestos por el Departamento, que intervienen en la seleccion de
profesorado y del personal de administracién y servicios



6. ACCESO, SELECCION, PROMOCION, DESARROLLO PROFESIONAL, CLASIFICACION
PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES

A pesar de que el acceso, la promocion, el desarrollo del empleo y la carrera
profesional en la Universidad estan normalizadas desde criterios de cualificacion y
actitud, puede percibirse discriminacién hacia las mujeres cuando los puestos
mayoritarios ocupados por ellas no son los de superior categoria, tanto en el sector de
PDI como en el del PAS, poniendo de manifiesto las dificultades que las mujeres se
encuentran para un desarrollo adecuado de su carrera profesional.

OBIJETIVO

Aprovechar el potencial humano de la Institucién garantizando la Igualdad de
oportunidades en la seleccion, acceso, promocion, desarrollo profesional y condiciones
de trabajo de sus trabajadoras y trabajadores.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria promueve
en la misma medida el acceso, seleccion, promocion y desarrollo profesional de todos
sus miembros.

MEDIDAS
a) Avance en la compatibilizacién de la formacién a lo largo de la vida con la
atencidna responsabilidades familiares.
b) Vigilancia del cumplimiento del principio de lgualdad en los procesos de
seleccidn, acceso, promocion de sus trabajadores y trabajadoras.

7. ACOSO, ACTITUDES SEXISTAS Y PERCEPCION DE LA DISCRIMINACION

La violencia hacia las mujeres se manifiesta a través de diversos tipos de conductas. En
el entorno laboral, el tipo de violencia que afecta mayoritariamente a las mujeres es el
acoso; situacién que se produce ante cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado, de indole sexual, con el propdsito o efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

La violencia de género dificulta seriamente el desarrollo social y vulnera los derechos
humanos de las mujeres victimas de esa violencia.



OBIJETIVO

Prevenir y detectar las situaciones de acoso y discriminacién que puedan producirse en
el Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria,
promoviendo herramientas que canalicen y solucionen, con las debidas garantias, los
casos presentados.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Ingenieria de la Construccidn y Proyectos de Ingenieria no admite
ningun tipo de actitud de indole violenta o sexista, y en caso de que se produzca se
procederd a informar a la Unidad de Igualdad y a la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Granada.

MEDIDAS
a) Manifestacion del compromiso publico de perseguir y erradicar cualquier
situacionde discriminacion, violencia o acoso sexual o por razones de sexo.
b) Establecimiento de un protocolo de actuacién en situaciones de acoso sexual o
por razones de sexo, discriminacion, actitudes sexistas y violencia de género

8. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL Y TIEMPOS DE
TRABAJO

El uso de los tiempos no es neutro en términos de género; las diferencias y asimetrias
entre mujeres y hombres en el uso y percepcidn de los tiempos es determinante en la
construccion y reproduccion de las desigualdades de género.

La igualdad entre mujeres y hombres requiere que unas y otros tengan las mismas
oportunidades de tener una vida completa, pudiendo desarrollar sus capacidades
tanto en el espacio publico (laboral, social, cultural y politico) como en el doméstico
(tareas del hogar, efectos y cuidados de otras personas) y en el privado (ocio,
formacioén).

OBIJETIVO
Hacer posible la conciliacion entre la vida laboral-académica y personal de estudiantes,
personal docente e investigador y de administracion y servicios.

ACTUACION DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria en cuanto
a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, muestra una actitud sensible
con las necesidades de cada uno de sus miembros, provocando los cambios oportunos
en la ordenacién docente que permitan el normal desarrollo de todas sus actividades
docentes sin menoscabo de las familiares y personales.



MEDIDAS
a) Promocién de un cédigo de buenas practicas sobre el uso racional del tiempo
de trabajo que incluya todas las instancias de la estructura académica y
administrativa del Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos
de Ingenieria.
b) Instar al Departamento para la consideracién de las cargas familiares del
profesorado adscrito a los mismos en la asignacién de los horarios de clase.



